
Nature de l’offre : Sélectionneur de l’équipe nationale féminine 

Lieu de travail : Moyen Orient Pays  

Résident ou non : Sélectionneur résident 

Juridiction du contrat : Droit UEFA 

Sexe du technicien : Femme uniquement 

Nombre d’adjoint(s) possible : 1 

Sexe Adjoint(s) : Femme uniquement 

Salaire : 5000 $ USD par mois payé sur 12 ans 

Prime de signature : 7000 $ USD 

Durée du contrat : 3 ans 

Bonus de matchs : A déterminer 

Bonus de compétences : A déterminer 

Obligations : 

• UEFA A minimum 

• Maitrise de l’anglais obligatoire 

• Tolérance religieuse 

 Poste cumulable avec un emploi à la Fédération en tant que «Directeur du Développement du 
Football Féminin », contrat non UEFA sous juridiction du droit iranien, salaire non connu pour 
l’instant 

Profil : 

• Expérience minimum en tant qu’entraineuse générale d’une équipe professionnelle de D2 

• Femme uniquement 
• Attention, c’est un pays conservateur chiite. Port du voile possible lors des rencontres avec 

les dirigeants politiques ou autres. Chose à prévoir (c’est pour ça que j’ai écris «tolérance 
religieuse ») car une suédoise a refusé de le mettre et a quitté son poste 

• Connaissance minimale de la culture musulmane et capacité d’adaptation à cette culture 

  

Contact  SOLTANI Sofian 06 32 96 42 87 

 


