
RÉFÉRENT SOCIO-ÉDUCATIF ET HÉBERGEMENT H/F

VOUS NOUS

Vous avez envie de relever de nouveaux challenges et

de vous épanouir professionnellement au sein d'une

association dont les valeurs sont le plaisir, le respect,

l'engagement, la tolérance et la solidarité.

Si vous cherchez une structure où vous épanouir et

qui vous pousse à donner le meilleur de vous-même...

On est fait pour s'entendre !

A la Fédération Française de Football, on innove

pour organiser, développer et promouvoir le

football français.

Travailler au sein de notre collectif, c'est avoir

l'opportunité d'entreprendre.

Notre équipe de plus de 310 collaborateurs met

tout en oeuvre pour permettre à des milliers de

français de pratiquer un sport qui les passionne.

Suivez notre activité sur : 

Apprenez-en plus sur recrutement.fff.fr

«ENSEMBLE NOUS INNOVONS POUR OFFRIR DE L'EMOTION»

VOS PRINCIPALES QUALITÉS

PÉDAGOGIE COMMUNICATION DYNAMISME EMPATHIE BON RELATIONNEL

Vos missions

Dans le cadre d'un CDI à pourvoir dès que possible, nous sommes à la recherche d'un(e) référent(e)

socio-éducatif. Au sein du Pôle espoir de l’INF et sous la responsabilité de son directeur, il/elle est

chargé(e) de l'élaboration et de la conduite des actions sociales en lien avec le projet socio-éducatif.

Il/Elle assure le pilotage et la coordination de la vie socio-éducative, dans un climat propice au travail

et au respect, en vue de favoriser la croissance et l’épanouissement des stagiaires fréquentant chaque

saison sportive l’INF.

 A ce titre, ses missions sont les suivantes : 

Coordonner, organiser, dynamiser et contrôler le projet socio-éducatif ;

Assurer l'organisation et l'animation des activités socio-éducatives ;

Organiser la vie collective quotidienne, hors du temps de classe, et hors du temps

d’entraînement ;



Animer la vie socio-éducative (création des conditions du dialogue dans l’action éducative,

sur le plan collectif et sur le plan individuel) ;

Définir, animer et faire respecter les règles de vie de l’INF ;

Être l'interlocuteur des différents acteurs de l'INF et participer aux réunions de

fonctionnement ;

Assurer la surveillance et l'encadrement des stagiaires ;

Connaître, rappeler et mettre en application le règlement intérieur de l’INF ;

Organiser l'hébergement des stagiaires et superviser les entrées et sorties (répartitions des

chambres, gestion des clés, états des lieux des chambres…) ;

Faire remonter aux équipes techniques du CNF les problèmes liés à l’hébergement ;

Être vigilant et prévenir de tous événements anormaux liés à la sécurité ou à la santé des

stagiaires (au retour de l’école et hors des temps d’entraînement) ;

Être à l’écoute, veiller au confort et au bien-être des stagiaires.

Notre candidat idéal

Nous sommes à la recherche d'un talent répondant au profil suivant :

Fort(e) de 5 ans d'expériences minimum à domaine équivalent, vous avez une

bonne connaissance du public, des problématiques et du fonctionnement de la

structure ;

Organisé(e) et autonome, vous aimez travailler en équipe et possédez un très bon

relationnel avec les jeunes ;

Vous êtes reconnu(e) pour votre pédagogie, votre ouverture d'esprit, vos qualités

d'observation et d'écoute.

Les bénéficiaires d'une reconnaissance de travailleur handicapé ou assimilés sont les bienvenus.

L'ÉQUIPE DE L'INSTITUT NATIONAL DU FOOTBALL

Nous sommes une équipe de 6 personnes travaillant ensemble pour préserver un enjeu précieux

«NOUS SOMMES TOUS UNIS AUTOUR D’UN OBJECTIF COMMUN»

Comment candidater ?

Rendez-vous sur notre site carrières

Accédez directement au formulaire de

candidature et postulez avant le 06/09/2020


