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RESPONSABLE DE PÔLES
U5 À U9 ASCOL FOOT 38

Le club recherche un Responsable Technique pour encadrer et accompagner les catégories U5 à U9. 
Ce poste a pour objectif de structurer l’école de football, d’assurer la qualité des séances et d’accompagner les
éducateurs dans leur mission.

CONTEXTE :

MISSIONS PRINCIPALES :

Animation technique et pédagogique
      - Planifier et animer des réunions techniques pour les éducateurs des catégories U5 à U9.
      - Définir une ligne directrice et un projet pédagogique adapté à chaque catégorie.

Encadrement sportif
      - Encadrer les séances d’entraînement des catégories U5 à U9 (2h les mercredis après-midi).
      - Accompagner les équipes U5 à U9 lors des plateaux et compétitions le week-end.
      - Former et accompagner les éducateurs dans leur prise de responsabilité.

Organisation logistique
     - Coordonner l’organisation des plateaux à domicile (accueil des équipes, gestion des convocations).
     - Superviser la mise en place et le rangement des terrains les jours de plateau.

CONDITIONS

Poste bénévole ou indemnisé selon profil et conventions du club.
Disponibilité les mercredis après-midi et week-ends.
Prise de poste première e semaine de septembre 2025

TEMPS D’INTERVENTION

Environ 5 heures par semaine : 
     - Mercredi après-midi : entraînements (2h)
     - Week-end : accompagnement des équipes lors des plateaux
     - Réunions techniques et préparation : 1 à 2h par semaine

COMPÉTENCES ET QUALITÉS ATTENDUES

Connaissance des fondamentaux de l’enseignement du football aux jeunes enfants.
Capacités d’organisation et de gestion d’équipe.
Pédagogie et aptitude à encadrer des enfants de 5 à 9 ans.
Dynamisme et esprit d’équipe.
Titulaire d’un diplôme fédéral (CFF1 / CFF2) apprécié.

Coordonnées de la personne à contacter : Monsieur le Président Romain Lambert romain_lamb@yahoo.fr en
précisant dans l’objet : " Candidature –RESPONSABLE DE PÔLES U5 À U9 “
Documents à envoyer (CV et lettre de motivation manuscrite) avant le vendredi 30 juillet 2025.

Comment postuler 


