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OFFRE 87 Boulevard de Grenelle
75015 Paris

D’EMPLOI

RESPONSABLE REGIONAL AU SEIN DU
PROGRAMME AJA CHINE

La SAS AJ Auxerre Football, club de football professionnel, recrute un Responsable Régional pour son
programme AJA Chine - H/F a plein temps. Poste sous la responsabilité du Département du football des jeunes
de la CFA. Poste a pourvoir dés septembre.

AVANTAGES:

e Prise en charge du logement
» Prise en charge a deux reprises, par an, de billets d’avion aller-retour en classe économique
entre la Chine et la France

TACHES PRINCIPALES EN LIEN AVEC LA CHINESE FOOTBALL ASSOCIATION (CFA):

+ Découvrir, suivre et cultiver les joueurs a potentiel de la région

« Etablir une base de données de joueurs a potentiel agés de 13 a 15 ans et de leurs dossiers d’évolution

* Organiser régulierement des camps d’entrainement, des entrainements intensifs, des échanges
internationaux et des entrainements spécialisés

* Guider la mise en place d’équipes a tous les niveaux, la formation des joueurs et le développement
technique

« Améliorer la capacité des entraineurs de jeunes dans la région, développer leurs compétences, et
guider, superviser et gérer la formation des centres d’entrainements de jeunes

+ Développer des concepts et des systémes de formation des jeunes dans la région

QUALIFICATION REQUISE :

« Etre titulaire du dipléome UEFA B, UEFA A ou UEFA Youth Elite ou équivalent
+ Dipldme ou qualification en science du sport ou en entrainement sportif
* Maitrise de I'anglais et capacité a la communication interculturelle

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :

* Avoir une expérience significative de I'entrainement et de la gestion d’équipes de jeunes joueurs
ou de centre de formation ou de préformation;

* La connaissance du football des jeunes en Chine ou la compréhension du développement global
du football en Chine sera nécessaire

SAVOIR ETRE :

* Respecter la culture chinoise et capacité a accepter le systéme administratif chinois

* Leadership

* Sens des responsabilités

* Flexibilité et esprit d’équipe

* Capaciter a s’'adapter a un travail a haute intensité et a un environnement décisionnel complexe.

Comment postuler:

Documents a envoyer (CV et lettre de motivation) a: recrutement.rh@aja.fr




